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PROCESO:

CODIGO:

PLAN DE FORMACION CONTINUA DEL TALENTO HUMANO

VERSION:

=

VIGENCIA: |1/10/21

TEMATICA

NOMBRE DE LA
SOCIALIZACION O
CAPACITACION

OBJETIVO

DIRIGIDO A

METODOLOGIA

NOMBRE DEL
CAPACITADOR

CARGO / PROFESION

OBSERVACIONES

Politica de seguridad del
paciente

Lavado de manos y

Todo el personal

Entrega de volantes

Asesor externo

normas de bioseguridad | Realizar el despliegue Todo el personal Charla Asesor externo
SEGURIDAD DEL del programa de
PACIENTE Principales riesgos de la | seguridad del paciente

atencion identificados en enlalPS Todo el personal Charla Asesor externo
laIPS
Reportey gestion de Todo el personal Charla Asesor externo
eventos adversos

MANEJO DE Segregacién de los s:efgzzzig:adzdreecslij:::s Todo el personal Charla Asesor externo

RESIDUOS |residuos 9reg P

generados en la IPS

HUMANIZACION DE
LOS SERVICIOS DE

Politica de humanizacion
de los servicios de salud

Conocer las
generalidades del
programa de

Todo el personal

Entrega de volantes

Asesor externo

SALUD humanizacién de los
servicios de salud
Principales riesgos a los Conocer las
SEGURIDAD Y  |0ue Se exponen los generalidades del  [Todo el personal Charla Asesor externo
SALUDENEL |rabajadoresensus | gioma ge gestion de la
TRABAJO puestos de trabajo seguridad y salud en el

Politica de seguridad y

salud en el trabajo

trabajo

Todo el personal

Entrega de volantes

Asesor externo

P: PROGRAMADO
R: REALIZADO




